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EDICAO ORDINARIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

Decreto n® 016, 08 de abril de 2026

Cria, no &mbito do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional a Cdmara Municipal Intersetorial
de Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio de
Jerico-PB.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERICO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas

atribui¢des constitucionais e tendo em vista o disposto na Lei n® 677 de 12 de dezembro de 2018 (Lei

do Sistema de Seguranga Alimentar e nutricional-SISAN Municipal),

DECRETA:

Art.1° Fica criada a Cmara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional-CAISAN
do Municipio de Jerico Estado da Paraiba, no ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional-SISAN, com a finalidade de promover a articulagdo e a integragdo dos orgéos, entidades
e agdes da administragao publica municipais afetos a area de Seguranga Alimentar e Nutricional, com
as seguintes competéncias:

L - Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Consea Municipal, a Politica e o Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas ¢ fontes
de recursos, bem como instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo

de sua implementagao;

1L Coordenar a execugdo da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, mediante interlocu¢do permanente com o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional e com os 6rgdos executores de agdes e programas
de SAN;

1. Apresentar relatorios e informagdes ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de

Seguranga Alimentar e Nutricional;

V. Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica ¢ do Plano Municipal de

Seguranga Alimentar e Nutricional;

V. Participar do forum bipartite, bem com do foérum tripartipe, para interlocugdo e
pactuagdo com a Camara Estadual Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional
e a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto
de Gestdo do DHAA (PGDHAA) e mecanismos de implementagdo dos planos de
Seguranga Alimentar e Nutricional;

VI Solicitar informagdes de quaisquer 6rgaos da administracdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal para o bom desempenho de suas atribuigdes.

VII. Assegurar o acompanhamento da analise ¢ encaminhamento das recomendagdes do CONSEA
Municipal pelos 6rgdos de governo que compdem a CAISAN Municipal apresentando

relatorios periddicos;

VIII- Elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a Lei n® 11.346 de 15 de
setembro de 2006 ¢ os Decretos n° 6272 ¢ n® 6273, ambos de novembro de 2001 e o Decreto n® 7272
de 25 de agosto de 2010.

Art.2° A PoliticaMunicipal de Seguranga Alimentar e Nutricional sera implementada por meio do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela Camara
Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, com base nas prioridades estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, a partir das deliberagdes das

Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.
§ 1° - o Plano Municipal de SAN devera:
1. conter analise da situagdo nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

1. ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

1. dispor sobre os temas previstos no paragrafo unico do Art. 22 do Decreto

n°7.272/2010, entre outros temas apontados pelo CONSEA e pela Conferéncia
Municipal de SAN;

IV.  explicitar as responsabilidades dos o6rgdos e entidades afetas a Seguranga Alimentar
e Nutricional;

V. incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas das demandas
das populagdes, com aten¢do para as especificidades dos diversos grupos
populacionais em situagdo de vulnerabilidade e de Inseguranga Alimentar e
Nutricional, respeitando a diversidade social, cultural, ambiental, étnico-racial e

a equidade de género;

VI.  definir seus mecanismos de monitoramento e avaliagdo.

VII.  ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da Camara Interministerial
de Seguranga Alimentar e Nutricional, nas propostas do CONSEA e no

monitoramento da sua execugdo.

Art. 3° A programagdo e a execugdo orgamentaria e financeira dos programas e agdes que integram a
Politica e o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ¢ de responsabilidade dos 6rgaos
e entidades competentes conforme a natureza tematica a que se referem, observadas as respectivas
competéncias exclusivas e as demais disposi¢des da legislagdo aplicavel.

Art.4° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional devera ser integrada pelos mesmos
representantes governamentais titulares e suplentes no CONSEA, de que trata o Decreto n® 037 de
19 de outubro de 2023 que dispde sobre a composigao, competéncia e funcionamento do COMSEA e
presidida, preferentemente, por titular de pasta com atribui¢des de articulagdo e integragao.

Art. 5° A Secretaria-Executiva da cdmara ou instancia governamental de gestdo intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional deve ser exercida pelo 6rgdo governamental que a preside, sendo
seu Secretario-Executivo indicado pelo titular da pasta, ¢ designado por ato do chefe do executivo.

Art.6° A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional podera instituir comités técnicos
com a atribuigdo de proceder a prévia andlise de agdes especificas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jerico-PB, 08 de abril de 2026

LEIN° 907 DE 09 DE ABRIL DE 2026.

Reajusta os vencimentos basicos dos servidores publicos do

Poder Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO/PB, no uso de
suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados, a partir de 02 de janeiro do corrente ano, os vencimentos
basicos dos servidores efetivos, pensionistas e inativos do Poder Executivo Municipal de Jerico, com
reflexo nas progressdes salariais tanto em linha horizontal quanto em linha vertical conforme tabelas em
anexo I, I1, 111, IV, V, VI E VIL

Art. 2°. Fica estabelecido como data base as categorias abrangidas nesta Lei, o dia 02 de

Jjaneiro para reajuste anual de vencimentos, conforme percentual estabelecido da tabela anexo VII.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n° 871/2025

¢ demais disposi¢des em contrario.

Jerico-PB, 09 de abril de 2026.
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LEIN° 908 DE 09 DE ABRIL DE 2026.

Reajusta o saldrio minimo dos servidores piiblicos do Poder

Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO/PB, no uso de
suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado o salario minimo pago aos servidores publicos efetivos,
contratados e comissionados do Poder Executivo Municipal, passando a ser de R$ 1.621,00 (um mil
seiscentos ¢ vinte um reais), conforme Decreto 12.797/2025 que reajustou o valor do salario minimo
vigente em todo territorio nacional.

Art. 2°. As despesas recorrentes da aplicagdo da presente Lei correrao a conta de
dotagdes orgamentarias proprias previstas no or¢amento geral do Municipio para o exercicio 2026.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2026.

Jerico-PB, 09 de abril de 2026.

KadSon Val ﬂoLopes Monteiro
Prefdi unicipal

LEI N° 909 DE 09 DE ABRIL DE 2026.

Reajusta O Piso Salarial Dos Profissionais Do Magistério
Publico Municipal De Jericé — PB E Da Outras Providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO/PB, no uso de
suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal fago saber que a Camara de Vereadores aprovou
¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustado em 5,40 % o piso salarial dos profissionais efetivos do
Magistério Piblico Municipal para o ano de 2026, nos termos da Lei obedecendo a carga horaria
estipulada no Plano de Cargos e Carreira da Educagdo. Conforme anexos I e II.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias existentes no orgamento geral do municipio do exercicio 2026.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2026.

Jerico-PB, 09 de abril de 2026.

DECRETO N° 002/2026.

Dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis, transexuais e nio binarias
no Aambito da Administra¢io Publica
do Municipio de Jeric6-PB, e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERICO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da néo discriminagéo

previstos na Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO o direito a identidade de género como expressdo da personalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o respeito a diversidade e promover politicas publicas
inclusivas no ambito municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica assegurado, no dmbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Jerico—
PB, o direito ao uso do nome social por pessoas travestis, transexuais, ndo bindrias e demais identidades
de género, independentemente de alterag@o no registro civil.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:

I— Nome social: a designagdo pela qual a pessoa se identifica e ¢ socialmente reconhecida;

II - Identidade de género: a vivéncia interna ¢ individual do género, que pode ou ndo corresponder ao
sexo atribuido no nascimento.

Art. 3° - Os Orgios e entidades da Administragéo Publica Municipal deverdo adotar o nome social:
I — Em cadastros, formularios, sistemas ¢ documentos internos;

1T — No atendimento ao publico, verbal e escrito;

1T — Em listas de presenga, prontudrios, registros escolares e demais documentos de uso cotidiano.

Paragrafo tinico. O nome civil sera utilizado apenas para fins administrativos internos quando
estritamente necessario, devendo ser mantido em sigilo.

Art. 4° - A inclusdo do nome social dar-se-a4 mediante simples requerimento da pessoa interessada, sem
exigéncia de documentag¢do comprobatoria adicional.

Art. 5° - Fica assegurado as pessoas o direito ao uso de banheiros, vestidrios e demais espagos
segregados por género de acordo com sua identidade de género.

Art. 6° - Os servidores publicos municipais deverdo tratar todas as pessoas pelo nome social e pelos
pronomes correspondentes a sua identidade de género.

Paréagrafo inico. O descumprimento do disposto neste artigo podera ensejar apuragao administrativa,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 7° - A Administra¢ao Piblica Municipal promovera:

I - Capacitagdo continuada dos servidores sobre diversidade de género e direitos humanos;
II — Campanhas educativas de combate a discriminagéo;

TIT — Agdes de promogdo da cidadania da populagdo LGBTQIAPNb+.

Art. 8° - Este Decreto aplica-se a todos os servigos publicos municipais, incluindo:
I — Educagéo

1T — Satde;

I1I — Assisténcia social;

IV — Atendimento administrativo em geral.

Art. 9° - Os 6rgdos municipais terdo o prazo de até 90 (noventa) dias para adequagdo de seus sistemas e
procedimentos ao disposto neste Decreto.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Jerico-PB, 02 de fevereiro de 2026.

KadSon Vall rﬂo Lopes Monteiro
Prel unicipal

DECRETO N° 005/2026

Dispde 1 d0 de did de
prevencio e a discri por ori i
sexual, identidade e expressio de género no Ambito da
Administragio Pablica do Municipio de Jeric6-PB, e da
outras providéncias.

sobre a r

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERICO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da
vedagdo a qualquer forma de discriminagao;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal que equipara a homotransfobia ao crime de
racismo (ADO 26 e MI 4733);

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de promover politicas de inclusdo e respeito a diversidade;
DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidas, no dmbito da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Municipio
de Jerico-PB, diretrizes para prevengdo, enfrentamento e combate a discriminagdo contra pessoas
LGBTQIAPNbD+, assegurando-lhes tratamento digno, respeitoso e igualitario.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se discriminag@o toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou
preferéncia baseada em orientagdo sexual, identidade ou expressdo de género que tenha por objetivo ou
efeito anular ou restringir o reconhecimento ou exercicio de direitos.
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Art. 3° - E vedado, no ambito dos orgios e servigos piblicos municipais:

I— Recusar atendimento ou prestar atendimento de forma discriminatoria;

1T — Impedir ou dificultar acesso a servigos piiblicos;

11T — Utilizar linguagem ofensiva, vexatoria ou desrespeitosa;

IV — Praticar assédio moral ou institucional motivado por orienta¢do sexual ou identidade de género;
V — Negar acesso a espagos publicos em razdo da identidade de género.

Art. 4° - Todos os servidores publicos municipais deverdo:

I— Respeitar a diversidade de orientagdo sexual e identidade de género;

II — Garantir atendimento humanizado e livre de preconceito;

IIT — Abster-se de praticas discriminatorias, sob pena de responsabilizagao.

Art. 5° - Os 6rgaos da Administragao Publica Municipal deverdo adotar medidas de prevencao e combate
a discriminagdo, incluindo:

I — Capacitagao periddica dos servidores;

II - Elaboragdo de protocolos de atendimento inclusivo;

IIT - Afixacao de materiais informativos sobre o respeito a diversidade;

IV — Promogdo de campanhas educativas.

Art. 6° - Fica instituido, no ambito da Administragio Municipal, canal de dentncia para casos de
discriminagdo, assegurando:

I - Sigilo da identidade da vitima;

1T — Apuragao célere dos fatos;

1IT — Encaminhamento aos 6rgios competentes, quando necessario.

Art. 7° - As denuncias de discriminacdo envolvendo servidores publicos serdo apuradas mediante
processo administrativo disciplinar, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 8° - O Municipio podera firmar parcerias com o6rgdos publicos, entidades da sociedade civil
¢ instituigdes de ensino para a promogdo de politicas de inclusdo e defesa dos direitos da populagio
LGBTQIAPNb+.

Art. 9° - As agdes previstas neste Decreto deverdo ser implementadas de forma transversal, abrangendo
areas como:

1 - Satde;

1T — Educagao;

11T — Assisténcia social;

IV — Seguranga institucional;

V — Cultura e direitos humanos.

Art. 10 - Os 6rgdos municipais terdo prazo de até 90 (noventa) dias para adequagio as disposi¢des deste
Decreto.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jeric6-PB, 08 de janeiro de 2026.

Kadéon Vall rﬂo Lopes Monteiro
i unicipal
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